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Прокуратурой Камбарского района в соответствии с приказом 

Генпрокуратуры Российской Федерации от 10.09.2008 N 182 "Об организации 

работы по взаимодействию с общественностью, разъяснению законодательства и 

правовому просвещению» проводится работа по разъяснению действующего 

законодательства. 

В связи с чем, направляю Вам разъяснения действующего 

законодательства, подготовленные прокуратурой района, в сфере защиты прав 

несовершеннолетних, и прошу в ближайшее время разместить их на сайте  

образовательной организации. 

Предоставление информации в прокуратуру района о проделанной работе 

не требуется.  

 

Приложение: текст разъяснения на __ л. 
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ПРОКУРАТУРА КАМБАРСКОГО РАЙОНА РАЗЪЯСНЯЕТ 

 

1. 09.02.2017. Побои в отношении близких лиц декриминализированы 

 

       7 февраля 2017 г. вступил в законную силу Федеральный закон от 07.02.2017 

№ 8-ФЗ "О внесении изменения в статью 116 Уголовного кодекса Российской 

Федерации", который переводит побои в отношении близких родственников 

из разряда уголовных преступлений в административные правонарушения 

в случаях, когда такой проступок совершен впервые. 

       Согласно этому закону, административная ответственность за побои, 

совершенные впервые и без причинения вреда здоровью, устанавливается в виде 

административного ареста на срок от 10 до 15 суток, штрафа в размере от 5 тыс. 

до 30 тыс. руб. или обязательных работ на 60−120 часов. 

       Лицо, повторно привлекаемое за нанесение побоев, будет преследоваться 

по уголовному законодательству в соответствии со ст. 116 УК РФ, которая 

предусматривает штраф до 40 тыс. руб. или в размере зарплаты либо иного 

дохода осужденного за период до трех месяцев, либо обязательные работы 

на срок до 240 часов, либо исправительные работы на срок до 6 месяцев, либо 

арест на срок до 3 месяцев. 

 

2.О внесении изменений в законодательство об обороте наркотических 

средств 

 

      Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.01.2017 № 26 «О 

внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации в 

связи с совершенствованием контроля за оборотом наркотических средств» 

расширен перечень наркотических средств, оборот которых в Российской 

Федерации запрещен. 

      В частности, в перечень включены следующие позиции: 

"O-(адамантан-1-ил)-1-пентил-1H-индазол-3-карбоксилат и его производные, за 

исключением производных, включенных в качестве самостоятельных позиций в 

перечень"; 

"1-(1H-индол-3-ил)-3,3,4-триметил-пент-4-ен-1-он и его производные, за 

исключением производных, включенных в качестве самостоятельных позиций в 

перечень"; 

"3-(2,2,3,3-тетраметилциклопропанкарбонил)индол и его производные, за 

исключением производных, включенных в качестве самостоятельных позиций в 

перечень"; 

"4-хлор-N-(1-фенэтилпиперидин-2-илиден) бензолсульфонамид и его 

производные, за исключением производных, включенных в качестве 

самостоятельных позиций в перечень". 



     Кроме того, указанным постановлением, установлены значительный, крупный 

и особо крупный размеры новых наркотических средств для целей статей 228, 

228.1, 229 и 229.1 Уголовного кодекса РФ (незаконное приобретение, хранение, 

сбыт, контрабанда наркотических средств). 

 

3. Можно ли перевести ребенка в другую школу в середине года? 

 

      Порядок и условия осуществления перевода обучающихся из одной 

организации, осуществляющей образовательную деятельность по 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, в другие организации, осуществляющие образовательную 

деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и 

направленности (далее - Порядок), утвержден приказом Минобрнауки России от 

12.03.2014 № 177. 

       Пунктом 4 Порядка установлено, что перевод обучающихся не зависит от 

периода (времени) учебного года. 

       В соответствии с п. 5 Порядка в случае перевода совершеннолетнего 

обучающегося по его инициативе или несовершеннолетнего обучающегося по 

инициативе его родителей (законных представителей) совершеннолетний 

обучающийся или родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося: 

осуществляют выбор принимающей организации; 

обращаются в выбранную организацию с запросом о наличии свободных мест, в 

том числе с использованием Интернета; 

при отсутствии свободных мест в выбранной организации обращаются в органы 

местного самоуправления в сфере образования соответствующего 

муниципального района, городского округа для определения принимающей 

организации из числа муниципальных образовательных организаций; 

обращаются в исходную организацию с заявлением об отчислении обучающегося 

в связи с переводом в принимающую организацию. 

       Заявление о переводе может быть направлено в форме электронного 

документа с использованием Интернета. 

 

4. Порядок удержания и перечисления алиментов организацией 

 

       В соответствии с требованиями Федерального закона от 2 октября 2007 г. N 

229-ФЗ "Об исполнительном производстве" судебный пристав-исполнитель 

обращает взыскание на заработную плату и иные доходы должника-гражданина в 

следующих случаях: 

1) исполнение исполнительных документов, содержащих требования о взыскании 

периодических платежей; 

2) взыскание суммы, не превышающей десяти тысяч рублей; 

3) отсутствие или недостаточность у должника денежных средств и иного 



имущества для исполнения требований исполнительного документа в полном 

объеме. 

      Согласно ч. 3 ст. 98 Федерального закона от 2 октября 2007 г. N 229-ФЗ "Об 

исполнительном производстве" лица, выплачивающие должнику заработную 

плату или иные периодические платежи, в трехдневный срок со дня выплаты 

обязаны выплачивать или переводить удержанные денежные средства 

взыскателю. Перевод и перечисление денежных средств производятся за счет 

должника. 

      Аналогичные требования в части удержания и перечисления алиментов 

содержатся в ст. 109 Семейного кодекса РФ. 

При этом следует учитывать, что размер удержания из заработной платы и иных 

доходов должника, исчисляется из суммы, оставшейся после удержания налогов. 

       При взыскании алиментов на несовершеннолетних детей, возмещении вреда, 

причиненного здоровью, возмещении вреда в связи со смертью кормильца и 

возмещении ущерба, причиненного преступлением, максимальный размер 

удержания из заработной платы и иных доходов должника-гражданина может 

достигать семидесяти процентов. 

       Процент удержания определяется судебным приставом-исполнителем в 

постановлении при направлении исполнительного документа по месту получения 

дохода должником. 

      При перемене должником места работы, учебы, места получения пенсии и 

иных доходов лица, выплачивающие должнику заработную плату, пенсию, 

стипендию или иные периодические платежи, обязаны незамедлительно 

сообщить об этом судебному приставу-исполнителю и (или) взыскателю и 

возвратить им исполнительный документ с отметкой о произведенных 

взысканиях. 

      В случае перемены места работы, учебы, места получения пенсии и иных 

доходов должник-гражданин обязан незамедлительно сообщить судебному 

приставу-исполнителю и (или) взыскателю. 

 

5. О возрасте для посещения детского сада 

 

       В соответствии с требованиями действующего законодательства Российской 

Федерации, образовательная организация обеспечивает получение дошкольного 

образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до 

прекращения образовательных отношений (п.6 Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования, утв. приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014). 

      Согласно части 1 статьи 61 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» образовательные отношения 

прекращаются в связи с отчислением обучающегося из организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. Одним из оснований 



отчисления обучающегося из организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, является получение образования (завершение обучения). 

      В соответствии с п.2.5 Федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования, утвержденного приказом Минобрнауки 

России от 17.10.2013 № 1155 образовательная организация может разрабатывать и 

реализовывать в группах различные образовательные программы с разной 

продолжительностью пребывания детей в течение суток, в том числе групп 

кратковременного пребывания детей, групп полного и продленного дня, групп 

круглосуточного пребывания, групп детей разного возраста от двух месяцев до 

восьми лет, в том числе разновозрастных лет. 

       В соответствии с ч.1 ст. 63 Федерального закона № 273-ФЗ образовательные 

программы дошкольного и начального общего образования являются 

преемственными. 

       Получение начального общего образования в образовательных организациях 

начинается по достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при 

отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения 

ими возраста восьми лет. 

        Согласно ч.1 ст.67 указанного закона по заявлению родителей (законных 

представителей) детей учредитель образовательной организации вправе 

разрешить прием детей в образовательную организацию на обучение по 

образовательным программам начального общего образования в более раннем 

или более позднем возрасте. 

        В силу п.1 ч.2 ст. 23 Федерального закона № 273-ФЗ дошкольная 

образовательная организация - образовательная организация, осуществляющая в 

качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, а также присмотр и 

уход за детьми. 

        Таким образом, даже в случае если образовательная программа дошкольного 

образования уже реализована, ребенок, в соответствие с законодательством об 

образовании вправе получать услуги по присмотру и уходу до момента 

зачисления в школу. 

        К этим же случаям относится право ребенка на посещение дошкольной 

образовательной организации в летний период до начала обучения в 

общеобразовательной организации. 

 

6. Уточнен порядок расчета среднего заработка для исчисления 

ежемесячного пособия по уходу за ребенком 

 

       С 1 января 2017 года вступило в силу Постановление Правительства РФ от 

31.12.2016 № 1573 «О внесении изменения в Положение об исчислении среднего 

заработка (дохода, денежного довольствия) при назначении пособия по 

беременности и родам и ежемесячного пособия по уходу за ребенком отдельным 

категориям граждан». 



      Внесенными изменениями определено, что средний дневной заработок для 

исчисления ежемесячного пособия по уходу за ребенком в соответствии с частью 

3.3 статьи 14 Федерального закона "Об обязательном социальном страховании на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" не может 

превышать величину, определяемую путем деления на 730 суммы предельных 

величин базы для начисления страховых взносов на обязательное социальное 

страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, 

установленных на 2 календарных года, предшествующих году наступления 

отпуска по уходу за ребенком, в соответствии с Федеральным законом "О 

страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд 

обязательного медицинского страхования" (за период по 31 декабря 2016 г. 

включительно) и (или) в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о налогах и сборах (начиная с 1 января 2017 г.). 

7. С 01.01.2017 вступили в силу изменения, которые внесены Федеральным 

законом от 28.12.2016 №465-ФЗ в части совершенствования государственного 

регулирования организации отдыха и оздоровления детей. 

 

     Законом четко определены полномочия федеральных органов исполнительной 

власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

органов местного самоуправления в сфере организации отдыха и оздоровления 

детей.  

     Закреплены обязанности организаций отдыха детей и их оздоровления. Такие 

организации должны создавать безопасные условия пребывания в них детей, 

организовать их питание, перевозку к местам отдыха и обратно, содержание детей 

в соответствии с установленными санитарно-эпидемиологическими и иными 

требованиями и нормами.  

     В частности они должны соблюдать требования обеспечения 

антитеррористической защищенности, иметь охрану или службу безопасности, 

спасательные посты в местах купания детей, а также санитарно-

эпидемиологическое заключение о соответствии их деятельности санитарно-

эпидемиологическим требованиям.  

     Кроме того, закреплена обязанность указанных организаций по обеспечению 

соответствия квалификации работников профессиональным стандартам или 

квалификационным требованиям в соответствии с трудовым законодательством.  

     Законом предусмотрено осуществление общественного контроля за 

реализацией мероприятий по обеспечению отдыха и оздоровления детей.  

     Определен первоочередной порядок предоставления путевок в организации 

отдыха детей и их оздоровления детям-сиротам и лицам из их числа. В случае 

самостоятельного приобретения путевок и оплаты проезда к месту отдыха и 

обратно законными представителями детей-сирот или лицами из их числа им 

может предоставляться компенсация стоимости путевки и проезда. Размер и 

порядок выплаты компенсации предусматриваются нормативными правовыми 



актами органов государственной власти субъектов Российской Федерации и 

органов местного самоуправления.  

 

8. Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации 

(Минздрав России) от 19.12.2016 № 973н утверждены типовые отраслевые 

нормы времени на выполнение работ, связанных с посещением одним 

пациентом врача-кардиолога, врача-эндокринолога, врача-стоматолога-

терапевта. 

      Для оказания пациенту медицинской помощи в амбулаторных условиях врачу-

кардиологу выделяется 24 минуты, врачу-эндокринологу - 19 минут, врачу-

стоматологу-терапевту - 44 минуты. 

     Существенным является то, что эти нормы являются основополагающими для 

расчета норм нагрузки, нормативов численности и иных норм труда указанных 

врачей- специалистов.  

      Если пациент посещает врача с профилактической целью, то длительность 

приема должна быть в пределах от 60-70 % от вышеуказанных.  

      Затраты времени на оформление медицинской документации не должны быть 

более 35 % от установленного времени приема при условии, что рабочее место 

врача оснащено компьютерной и оргтехникой.  

      Приказом предусмотрен ряд поправочных коэффициентов к времени приема с 

учетом плотности проживания и половозрастного состава населения, уровня и 

структуры заболеваемости.  

      Приказ вступил в силу с 27 января 2017 года.  

     Ранее в сентябре 2015 года в силу вступил приказ, устанавливающий 

временные нормативы приема пациентов для терапевтов, врачей общей практики, 

педиатров, неврологов, отоларингологов, офтальмологов и акушеров-

гинекологов.  

     Так, с учетом оформления документации на посещение участкового педиатра и 

терапевта отведено 15 минут, семейного врача - 18 минут, невролога - 22 минуты, 

оториноларинголога - 16 минут, офтальмолога - 14 минут, гинеколога - 22 

минуты.  

 

9. В силу ч.3 ст.64 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) 

запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

 

     Для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет, а также лиц, не достигших возраста восемнадцати лет испытание при приеме 

на работу не устанавливается (ч.4 ст.70 ТК РФ).  

     В соответствии с ч.1 ст.93 ТК РФ работодатель обязан устанавливать неполный 

рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), 



а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

     К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не 

достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в 

создании и (или) исполнении художественных произведений, и других категорий 

работников в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными 

законами. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, 

работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход 

за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, 

воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также 

опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время 

только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена 

им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом 

указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим 

правом отказаться от работы в ночное время (ч.5 ст.96 ТК РФ).  

     На основании ч.5 ст.99 ТК РФ не допускается привлечение к сверхурочной 

работе беременных женщин.  

     Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При 

этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть 

под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.  

 


